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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Ryto™ progimnazijos Strateginio planas 2018-2023 m. patvirtintas Vilniaus ,,Ryto™
progimnazijos direktoriaus 2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-20. Pagrindiniai strateginiai tikslai
2018-2023 m. laikotarpiui:

1. Tobulinti mokyklos, kaip organizacijos, veiklos veiksnius, susijusius su kokybiSko ugdymo
proceso organizavimu bei lyderyste.

2. Ugdyti kirybingus ir atvirus, tradicijas puosel¢jancius ir aktyvius bendruomenés narius,
kuriané¢ius savo ateities perspektyvas.

3. Sukurti dinamiska, atvira ir funkcionalig progimnazijos ugdymo(si) aplinka.

Vilniaus ,.Ryto” progimnazijos 2021 m. veiklos planas patvirtintas Vilniaus ,,Ryto*
progimnazijos direktoriaus 2021 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-1.

Veiklos plano 2021 m. tikslai:

1. Kiekvieno mokinio poreikius atitinkantis ugdymas.
2. Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas.
3. Mokyklos bendravimo bei bendradarbiavimo puosel¢jimas.

Remiantis Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos Strateginio plano 2018-2023 m. strateginiy tiksly
pasiekimo 2021 m. analize, per 2021 m., tikslas ., Tobulinti mokyklos, kaip organizacijos, veiklos
veiksnius, susijusius su kokybisko ugdymo proceso organizavimu bei lyderyste® — jgyvendintas i$
dalies. Tikslas ,,Ugdyti kiirybingus ir atvirus, tradicijas puosel¢jancius ir aktyvius bendruomenés
narius, kurianéius savo ateities perspektyvas” — jgyvendintas. Tikslas ,,Sukurti dinamiska, atvirg ir
funkcionalig progimnazijos ugdymo(si) aplinkg.” — jgyvendintas.

Remiantis Strateginio plano 2021 m. stebésenos isvadomis bei progimnazijos Veiklos plano
2021 m. sri¢iy analize idskirtos progimnazijos stiprybes, silpnybés, gresmes ir galimybes.
Atsizvelgiant j stebésenos bei SSGG analizés iSvadas, 2022 m. progimnazijos veiklos plane iskelti

tikslai ir uzdaviniai bei numatytos veiklos jiems jgyvendinti.




STIPRYBES

SILPNYBES

e Auksta administracijos ir pedagogy
dalykiné kompetencija.

Svietimo pagalbos specialisty trikumas.
Didéjantis psichologiniy problemy ir

e Daznesnis technologiniy priemoniy
naudojimas ugdymo procese.

e Stiprinti pozityvy darbuotojy
bendradarbiavima, suteikiant
galimybes kiekvienam atskleisti
stiprigsias savo puses bei patirti
sekme.

e Pedagogy patirtis ir profesionalumas
dalinantis geraja patirtimi.

e Galimybé ieskoti naujy bendravimo
formy su kitomis institucijomis,
siekiant pagerinti mokiniy
ugdymo(si) aplinka/salygas.

e Geras mokyklos jvaizdis. spec. poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢ius.
e Puoseléjamos mokyklos tradicijos. Nepakankamai efektyvi grandZiy
e Augantis mokiniy skai€ius. (pedagogy/tévy/ugdytiniy) komunikacija.
e Neformalios ir projektines veiklos Dalies pedagoginiy darbuotojy IT
jvairove. kompetencijy nepakankamumas.
Neapibréztumas dél mokyklos
renovacijos/modernizavimo galimybiy.
Triksta patalpy laboratorinems veikloms
jgyvendinti.
GALIMYBES GRESMES
e Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos Nuolat kintanti $vietimo politika Salyje.
keélimas. Ugdytiniy tévy imigracija ir/ar
e Stiprinti mokytojy IT valdymo emigracija.
kompetencijas. Pandemijos grésmeés — mokymo ir

mokymosi nestabilumas.

Didéjant emocijy ir elgesio sutrikimy
turin¢iy mokiniy skai¢iui bei dideliam
mokiniy skai¢iui klasése gali nukentéti
mokiniy mokymosi kokybe.

D¢l pasenusio mokyklos pastato
progimnazija gali tapti nepatraukli
naujiems mokiniams, dél to jie rinksis
kitas mokyklas.

II SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

2021 m . Rezultaty vertinimo
i Siektini TREE
nustatytos . . rodikliai
sdiiot rezultatal (kuriais vadovaujantis vertinama,
uzduotys ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1. Uztikrinti | 1.1.Pamokos 1.1.1. Bus susitarta del
kiekvieno kokybes mokiniy asmeninés
mokinio gerinimas. pazangos stebésenos,
poreikius parengtas Pazangos ir

1.1.1.1. Susitarta dél mokiniy asmeninés
pazangos stebésenos bei parengtas ir
pristatytas bendruomenei pazangos ir
pasiekimy vertinimo aprasas:




atitinkantj
ugdyma.

pasiekimy vertinimo
aprasas.

1.1.2. NMPP rezultatai
aukstesni uz Salies ir
Vilniaus miesto
rezultatus.

e 2021 m. birZelio 10 d. Pedagogy
tarybos posédzio protokolas Nr. 7 —
del Vilniaus ,,Ryto" progimnazijos
Individualios mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo apraso
pristatymo;

e 2021 m. birzelio 14 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-95 D¢l Vilniaus
.Ryto* progimnazijos Individualios
mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemos apra$o tvirtinimo*.

1.1.2.1. 2021 m. vasario 26 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V-30 ,,Dél
atsakingy asmeny NMPP vykdymui
skyrimo®.

NSVA pateikti progimnazijos rezultatai
nebuvo lyginami su vidutiniais rezultatais
Salyje ar savivaldybé¢je.

Progimnazijoje e-NMPP rezultatai aptarti
Metodinése grupése, mokiniy rezultatai
individualiai aptarti su mokiniais ir
individualiai supazindinti mokiniy tévai
(globgjai).

1.2 Pagalbos
mokiniui
organizavimas.

1.2.1. Bus sudarytas ir
patvirtintas pagalbos
gaveéjy bei teikejy
tvarkarastis.

1.2.1.1. Sudaryti ir patvirtinti pagalbos

gavejy bei teikéjy tvarkarasciai:

e 2020 m. spalio 1 d. patvirtintas
Vilniaus ,,Ryto* Svietimo pagalbos
gavéjy saradas;

o ki 2021-06-22 pagalbos teikéjy
(logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo, psichologo)
pagalbos teikimo tvarkara$¢iai bei
pagalbos gaveéjy tvarkarad¢iai buvo
sudaromi vieng kartg per ménesj bei
tvirtinami direktoriaus Zyma.

e Patvirtini $vietimo pagalbos
specialisty teikiamy pratyby
mokiniams, grafikai.

2021 m. rugsejo 27 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-167 ,,Dé¢l Vilniaus
,»Ryto™ progimnazijos $vietimo
pagalbos specialisty (socialinio
pedagogo ir logopedo) teikiamy
pratyby mokiniams, grafiky
tvirtinimo*.

e [darbinta 17 mokytojy padejéjuy.

Trikstant pagalbos teikéjy bei esant
pandeminei situacijai dirbant misrivoju




1.2.2. Pagal poreikj bus
skiriamos konsultacinés
dalyky valandos,
sudaromas bei
tvirtinamas tvarkarastis.

1.2.3. Ne maziau kaip 2
kartus per metus vyks
individualls susitikimai
tarp mokiniy — mokytojuy
— tévy — Svietimo

bei kontaktiniu bidu, svietimo pagalbos
teikéjy darbo grafiky sudarymas kélé

s —

12.2.1. Skirtos konsultacijos bei
sudarytas konsultacijy grafikas
mokiniams, patiriantiems mokymosi
sunkumuy:

e 2021 m. kovo 3 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-32 ,.Dé¢l Vilniaus
.Ryto* progimnazijos konsultacijy
mokiniams, patiriantiems mokymosi
sunkumy*;

e 2021 m. balandzio 20 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-50 ,,Dé¢l Vilniaus
,.Ryto™ progimnazijos 1-4 klasiy
mokiniams, patiriantiems mokymosi
sunkumy, laikotarpiui nuo 2021 m.
balandzio 21 d. iki 2021 m. birZelio 7
d. konsultacijy grafiko tvirtinimo*;

e 2021 m. spalio 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-173 ,Dél Vilniaus
,»Ryto* progimnazijos konsultacijy
mokiniams, skirty mokymosi
praradimams kompensuoti nuo 2021
m. rugséjo 2 d. iki 2021 m. gruodzio
23 d. grafiko tvirtinimo*;

e | dalyky mokytojy (i3skyrus meny,
dorinio ugdymo, Zmogaus saugos,
technologijy, fizinio ugdymo ir Sokio)
kriivio sandarg i$ valandy, skirty
veiklai mokyklos bendruomengje, yra
skirta 35/37 val. pagalbos mokiniui
valandai (konsultacijai) organizuoti.
2021 m. rugpjacio 31 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-107 ,,D¢l Vilniaus
..Ryto* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
tvirtinimo*;

2021 m. rugs¢jo 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-148 ,,D¢l Vilniaus
»Ryto™ progimnazijos 2021-2022 m.
m. konsultacijy grafiky tvirtinimo®.

1.2.3.1. 2021 m. balandzio 6-7 ir
gruodzio 7-8 dienomis vyko individualus
susitikimai tarp mokiniy — mokytojy —
tévy — Svietimo pagalbos specialisty —
administracijos:




pagalbos specialisty —
administracijos.

1.2.4.Bendradarbiaujama
su Samariec¢iy bendrijos
Vilniaus skyriumi.

e 2021 m. kovo 31 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-39 »Del 2021
m. balandZio ménesio veiklos plano
tvirtinimo®;

e 2021 m. lapkri¢io 30 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-201 ,,Del 2021 m.
gruodzio menesio veiklos plano
tvirtinimo®.

1.2.4.1. Bendradarbiaujama su Lietuvos

Samariec¢iy bendrijos Vilniaus skyriumi:

e Progimnazijoje veikia vaiky dienos
centras;

e 2020 m. lapkricio 5 d.
bendradarbiavimo sutartis Nr. LSB
VS-2;

e 2021 m. birzelio 8 d. susitarimas dél
mokyklos mokiniy dalyvavimo
vasaros stovykloje.

1.3.
Bendravimo ir
bendradarbiavi
mo tarp
mokytojy
stiprinimas,
kvalifikacijos
tobulinimas.

1.3.1. Ne maziau kaip
80 % mokytojy
patobulins IT
kompetencijas ir
kompetencijas apie
kiekvieno mokinio
poreikius atitinkant]

ugdyma.

1.3.1.1. 100 % pedagoginiy darbuotojy

patobulino IT kompetencijas:

e 2021 m. kovo 24 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-24 D¢l jstaigos
darbuotojy dalyvavimo Office 365
mokymuose*;

e 2021 m. gruodzio 9 d. direktoriaus
isakymas Nr. AK-132 D¢l
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo
renginyje” — (darbui su Microsofte
Teams);

e 2021 m. lapkri¢io 11 d. Nr. AK-107
,.Del dalyvavimo kvalifikacijos
kélimo renginyje — mokymai skirti
cukriniu diabetu sergantiems
mokiniams;

e 2021 m. spalio 29 d. Nr. AK-90 ,.Dél
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo
renginyje” — mokinio asmenings
pazangos stebéjimas, vertinimas ir
fiksavimas®;

e 2021 m. spalio 19 d. Nr. AK-82 ,.D¢l
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo
renginyje” — mokymosi
bendradarbiaujant taikymas ugdymosi
rezultaty gerinimui, savitarpio
supratimui, organizacijos kultiiros
puoseléjimui®;

e Progimnazijos pedagogy gerosios
patirties sklaida: 2021-04-30 ,IT




1.3.2. Viena kartg per
ketvirtj mentorius kartu
su mokytoju numatys
veiklos tobulinimo
priemones.

galimybes ugdymo procese® ir 2021-
05-27 ,,Siuolaikiniai ugdymo fizinio
prioritetai ir IT pritaikymas ugdymo
procese®; 2021 m. balandZio 30 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V-58 ,.Dél
geguzeés menesio plano tvirtinimo*.

o 2021-08-24 pateikta elektroniné

paraisSka ir nuo 2021 m. rugséjo 1 d.
pradiniy klasiy mokytojos jungesi ir
pradéjo dalyvauti Svietimo paZangos
centro ir Vilniaus m. finansuojamame
mokytojy kompetencijy ugdymo
programoje ,,Informatika ir
technologiné kiiryba pradiniame
ugdyme*.

e 2021 m. lapkri¢io 17 d. direktoriaus
jsakymas Nr. AK-106 ,,Dél
dalyvavimo nuotoliniuose
mokymuose ,,Interaktyviis jrankiai
kokybiskam darbui su pradiniy klasiy
mokiniais®;

e 2021 m. lapkri¢io 4 d. direktoriaus
jsakymas Nr. AK-97 ,.Del dalyvavimo
nuotoliniuose mokymuose
,Interaktyvis jrankiai kokybiskam
darbui su pradiniy klasiy mokiniais*;

e Vyko IT geb¢jimy stiprinimo
konsultacijos mokytojams.

2021 m. sausio 25 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-8 , D¢l Vilniaus
..Ryto* progimnazijos Metodinés
tarybos 2021 m. veiklos plano
tvirtinimo*.

1.3.2.1. Pedagogams iki 2 mety yra

skiriamas mokytojas mentorius, valandas

sulygstant kriivio sandaroje. 2021 m.

balandZio, rugséjo ir gruodzio meénesj

vyko individualtis mokytojy ir mokytojy
mentoriy susitikimai, numatant veiklos
tobulinimo priemones.

e 2021 m. vyko Direktoriaus valanda
susitikimas su
pedagogais/specialistais, dirbanciais
iki 3 mety.

2021 m. sausio 29 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-9 ,,D¢l sausio
ménesio veiklos plano tvirtinimo*;

¢ Buvo organizuojamas grjZtamojo
rySio teikimas po stebétos  pamokos




1.3.3. Ne maziau kaip 5
kartus per metus bus
dalinamasi geraja
patirtimi su kolegomis
Pedagogy tarybos
posédziuose/
susirinkimuose.

— mentorius ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;
2021 m. vasario 26 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-23 | D¢l kovo
meénesio veiklos plano tvirtinimo*;
e Progimnazijoje vyko diskusija
.Mentorysté — pagalba jaunesniems,
naujai atvykusiems kolegoms bei
klasiy vadovams®.
e 2021 m. kovo 31 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-39 D¢l balandZio
meénesio veiklos plano tvirtinimo*.

1.3.3.1. Buvo dalinamasi geraja patirtimi

su kolegomis:

2021 m. sausio 19 d. Pedagogy tarybos

posédzio

protokolas Nr. 4., 2021 m. kovo 4 d.

Pedagogy tarybos posédZio protokolas

Nr. 5., 2021 m. geguzés 6 d. Pedagogy

tarybos posédzio protokolas Nr. 6., 2021

m. birzelio 10 d. Pedagogy tarybos

posédzio protokolas Nr. 7., 2021 m.

birzelio 17 d. Pedagogy tarybos posédZio

protokolas Nr. 8., 2021 m. rugs¢jo 6 d.

Pedagogy tarybos posédzio protokolas

Nr. 1.

¢ Pradiniy klasiy mokytojy gerosios
patirties renginys. Nuotolinis
seminaras pedagoginiams
darbuotojams ,,Skaitytojy klubas.
Kaip paskatinti skaityti”.

2021 m. lapkri¢io 30 d. direktoriaus
jisakymas Nr. V-201 ,,Dé¢l gruodZio
ménesio veiklos plano tvirtinimo®.

e Meny, technologiju, Zmogaus saugos
metodinés grupés gerosios patirties
sklaida — edukacinés-kiirybinés
dirbtuvés mokyklos darbuotojams
,,Dirbiniai i§ odos”.

2021 m. lapkri¢io 30 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-201 ,,Dél gruodzio
ménesio veiklos plano tvirtinimo®.

e Kiekvieng pirmadienio rytg vyko
Pedagogy tarybos susirinkimai (nuo
2021 m. sausio 1 d. jvyko 37
susirinkimai, kuriuose buvo
aptariamos kiekvienos savaités kaitos
aktualijos, dalinamasi gergja patirtimi.




1.3.4. Kiekvienas
mokytojas stebés,
analizuos ir aptars ne
maziau kaip 2 kolegy
pamokas, dalinsis geraja
patirtimi.

1.3.5. Vieng kartg per
ketvirt] bus
organizuojamos veiklos
komandos stiprinimui.

1.3.4.1. Stiprinant kolegialaus grjztamojo
rySio veiksminguma, kiekvienas
mokytojas stebi, analizuoja ir aptaria ne
maziau kaip 2 kolegy pamokas bei
dalinasi geraja patirtimi. Sios veiklos
fiksuojamos Ugdomosios veiklos
ataskaitoje bei individualiame pokalbyje
isivertinant 2020-2021 m. m. veiklos
rezultatus, numatant tobulintinas veiklos
kryptis bei aptariant 2021-2023 m.m.
kriivio sandarg.

1.3.5.1. Nuolat vyksta komandos

formavimo veiklos, orientuotos j

mikroklimato gerinima:

e Ne maziau 80 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvavo kvalifikacijos
kelimo renginyje ,,Bendradarbiavimo
gebéjimy tobulinimas mokyklos
bendruomenéje, siekiant seékmingai
ugdyti ir telkti mokyklos
bendruomeng™ — 2021 m. birzelio
17 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-54
D¢l dalyvavimo kvalifikacijos
kelimo renginyje®;

e Buvo organizuota veiklos ,,Kvie¢iu |
pasimatymg® ir ,,Kolega, parasyk
man laiskelj* komandos bendravimo
stiprinimui;

¢ Darbuotojai dalyvavo edukacinése
kelionése j Pakruojo dvarg, UZzutrakio
dvarg bei boulingg ,,Karolinos
keégliai*;

e Vyko komandos formavimo zaidimas
,,Ryto siautulys". 2021 m. sausio 29 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V-9;

e Sukurta ir aktyviai veikia uzdara
Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
darbuotojy facebook grupe, kurioje
darbuotojai sveikinami asmeniniy bei
profesiniy $venciy proga, dalinasi
jspudziais, ir t.t.

e Nuo mokslo mety pradZios vyksta
komandinio formavimo Zaidimas
,»Acil siena®, kur darbuotojai vienas
kitam gali pasakyti ,,a¢in. Surinke
bei daugiausiai ,,atin” pasake kolegos
| kartg per ménesj yra viesai
apdovanojami/skatinami.




2. Uztikrinti
socialiniy ir
emociniy
kompetencijy
augima.

2.1. Mokiniy
socialinio
sgmoningumo
ugdymas.

2.1.1. 80 proc. mokiniy
reguliariai neveluos |
pamokas ir nesios
uniformas.

2.1.2. Bus sukurtas
,.Idéjy bankas™, apie kurj
suzinos 100 proc.
mokyklos bendruomeneés
nariy.

2.1.1.1. Nuo 2021 m. balandzZio 21 d. 1-4
klasiy mokiniai pradéjo mokytis
kontaktiniu badu. 95 proc. mokiniy
reguliariai nevélavo j pamokas ir nesiojo
uniformas.

e Nuo 2021 m. rugse¢jo 1 d. VGK
bendradarbiaudama su Mokiniy
savivalda nuolat organizuoja akcija
Nevéluok | pamokas™;

e Periodiskai Mokiniy savivalda vykdo
akcija dél uniformos dévéjimo;

» Buvo organizuota akcija ,,Esu
tvarkingas” — 2021 m. lapkri¢io 30 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V-201 ,,D¢l
gruodzio meénesio veiklos plano
tvirtinimo*.

2.1.2.1. Visomis idéjomis buvo

dalinamasi facebook mokyklos paskyroje

bei mokyklos tinklalapyje, kuris
prieinamasiu 100 proc. mokyklos
bendruomenés nariy.

e Idéja dél skaitymo ir ratingumo
skatinimo akcija ,,Atostogos su
knyga“, idéja del 5 gery darby klas¢je
sarado ir kt.

2.2. 1-8 klasiy
mokiniy
dalyvavimas
prevencinése
programose.

2.2.1. 100 proc. pradiniy
klasiy mokytojy jgis
pazymejimus del
dalyvavimo prevencinése
programose ,,Obuolio
draugai® ir ..Jveikiame
kartu®,

2.2.2. 100 proc. 1-8
klasiy mokiniy dalyvaus
nors 1 prevencingje
programoje.

2.2.1.1. Sudarytos sutartys dél mokytoju,

kurios dar neturi pazymejimo, del

dalyvavimo prevencinése programose:

e 2021 m. geguzés 18 d. VieSosios
jstaigos ,,Vaiko labui* sutartis su
jstaiga dél pedagogy paruo$imo
darbui programoje ,,]veikiame kartu*
Nr. 012/Ul/IK/V/2021;

e 2021 m. geguzés 7 d. dvialé sutartis
dél dalyvavimo tarptautinéje
programoje ,,Obuolio draugai* Nr.

038/V/OD/2021.

2.2.2.1. 100 proc. 1-8 klasiy mokiniy
dalyvauja nors vienoje i$ $iy prevenciniy
programy, kurios 1-4 klasése
igyvendinamos per klasés valandéles, 5-8
klasése skiriant 1 savaiting pamokg i3
valandy, ugdymosi poreikiam tenkinti —
1-4 klasés: ,,Obuolio draugai® ir
.Iveikiame kartu®, o 5-8 klasés —
., Paauglystés kryzkeles ™.
e 2021 m. rugpjtcio 31 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-106 ,,.Dél Vilniaus
,.Ryto* progimnazijos 2021-2022 ir




2022-2023 m. m. ugdymo plano
tvirtinimo**;

e 2021 m. rugse¢jo 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-146 »Deél 1-4 ir
5-8 klasiy pamoky tvarkarad¢iy 2021-
2022 m. m. tvirtinimo*.

2.3. Saugiy 2.3.1. Bus sukurtos ne 2.3.1.1. Sukurtos saugios edukacinés
aplinky maziau kaip 5 saugios erdves:

kiirimas edukacinés erdves e [rengtas relakso kambarys
progimnazijoje | progimnazijoje. mokiniams ir mokytojams;

e Modernizuoti §vietimo pagalbos
teikéjy kabinetai;

e VDM grupés apriipintos saugiomis
edukacinémis priemonémis;

e [rengtas muzikinis skambutis
mokykloje;

e 2020 m. lapkri¢io 11 d. pasiraSytas
sutikimas UAB Vilniaus apsvietimas
deél dalyvavimo investiciniame
projekte ,,Vilniaus ap$vietimas*
eksploatuojamo apsvietimo tinklo
modernizavimo II etapas —
pastatytal8 naujy bei atnaujinama 12
apSvietimo stulpy, kuriais
ap$viestos visos mokyklos lauko
teritorijos.

e Atnaujinta mazoji sporto sale.

e |gyvendinta Svietimo pagalbos
metodinés grupés idéja —
bibliotekoje jrengtas ,,Skaitytojo
kampelis™;

e [gyvendinta Kalby ir socialiniy
moksly metodinés grupés idéja —
inicijuotas konkuras ,,Sparnuota
frazé”. Nugalétojy pasiiilytos frazés
puosia pagrindinius mokyklos
laiptus.

e Jgyvendinta matematiky, IT ir
gamtos moksly idéja — jrengtos
patyriminés lauko stotelés su RQ
kodais.

e Aktyviai veikia FabLab dirbtuvés.

2.3.2. Bus jrengtos lauko | 2.3.2.1. [rengtos ir aktyviai naudojamos 7
klasés. lauko klasés — erdves.




3. Gerinti
mokiniy
uzimtumg
mokykloje.

3.1. Fizinio
aktyvumo
skatinimas.

3.1.1. Bus sudarytos
sglygos sporto salgje,
vie$osiose progimnazijos
erdvése per savaitg
vykdyti ne maziau kaip |
aktyvaus fizinio ugdymo
veikla per pertraukas.

3.1.2. Pagal sudaryta
plang bus tgsiamos
,Sveikatg stiprinancios
mokyklos® veiklos.

3.1.1.1. Sudarytos salygos sporto sal¢je,

vieSosiose progimnazijos erdvése per

savaite vykdyti ne maziau kaip 1

aktyvaus fizinio ugdymo veikla per

pertraukas:

e Numatytos erdvés aktyviam mokiniy
judéjimui per pertraukas ir VDM metu
(relakso kambarys, I auksto fojeé
Xboox, jogos uzsiéemimy kampelis, I,
I1, IIT mokyklos kiemeliai, akty sale).
Vieng kartg per savaitg vyksta
aktyvios veiklos per pertraukas.

Valstybés ekstremaliosios situacijos

laikotarpiu buvo vadovaujamasi krypciy

Jjudéjimo Zemélapiu, sportuojama
priskirtose teritorijose.

3.1.2.2. Tesiamos ,,Sveikatg stiprinan¢ios

mokyklos® veiklos:

e Sudaryta darbo grupé¢ del paraiskos
teikimo dalyvauti Lietuvos
respublikos Svietimo, Mokslo ir
Sporto ministerijos projekte ,,Dél
2021 mety sporto rémimo fondo lé3y
paskirstymo 2021-2025 metais
jgyvendinamiems sporto projektams,
susijusiems su sporto inventoriaus ir
jrangos jsigijimui* gauti — 2020 m.
gruodzio 11 d. direktoriaus jsakymas
Nr. V-170 ,,Dél sporto projekto
paraiskos parengimo®;

e Atsizvelgiant ] LR $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2021 m. liepos 16 d.
jsak. Nr. V-1284 ., D¢l 2021 m. sporto
rémimo fondo lé3y paskirstymo 2021-
2025 metais jgyvendinantiems sporto
projektams, susijusiems su sporto
inventoriaus ir jrangos jsigijimu®,
sudaryta sutartis su Svietimo mainy
paramos fondu finansuojamo sporto
projekto Nr. SFR-SI]-2021-1-0486
,,LIUKS :)* sutartis;

e 2021 m. liepos 20 d. pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su VS]
Sveikatos mokymy institutu® del
dalyvavimo projekte ,,AS, tétis ir
mama — aktyviai judanti Seima*,
numatant 2 mety veiklos plana.

e 2021 m. rugpjucio 31 d. SUT-25
bendradarbiavimo sutartis su UAB




, Ireniruo¢iy pasaulis® del 2 klasiy
mokiniy dalyvavimo mokymo plaukti
uzZsiémimuose.;

e Vykdoma ES programa ,,Dél vaisiy ir
darzoviy bei pieno ir pieno produkty
vartojimo skatinimo ugdymo
jstaigose.

2021 m. birzelio 18 d. sutartis SUT-19
sutartis su UAB ,,Vaisiai Jums®.

32,
Popamokines
veiklos
organizavimo
tobulinimas.

3.2.1. Bus sudarytos
sglygos 100 proc.
mokiniy, kurie
pageidauja lankyti VDM,
dalyvauti veiklose po
pamokuy.

3.2.2. Veiks ,Namy
darby atlikimo klubas*.
Ne maziau kaip vieng
kartg per savaite
aukstesniy gebéjimy
mokiniai teiks pagalba
mokiniams.

3.2.1.1. Mokykloje sudarytos saugios

salygos 100 proc. mokiniy, kurie

pageidauja dalyvauti VDM, dalyvauti
veiklose po pamoky:

e Veikia 9 VDM grupeés;

Per mokiniy vasaros atostogas buvo
organizuota stovykla ,,SKRISK*.
2021 m. balandzio 8 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-43 , D¢l paraiskos
parengimo dalyvauti vaiky vasaros
stovykly konkurse®; Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos
vyriausiojo patar¢jo sprendimas 2021
m. rugpjucio 2 d. ,,Del lesy skyrimo
vietimo jstaigoms™;

¢ Laimétas Svietimo mainy paramos
fondu finansuojamo sporto projektas
Nr. SFR-SI]-2021-1-0486 ,,LIUKS :)*
. kurio veiklos jgyvendinamos per
VDM neformalgsias veiklas.

2021 m. spalio 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-174 ,Del
Neformaliojo ugdymo bireliy
tvarkarasc¢io tvirtinimo®.

e Per mokiniy rudens atostogas vyko
edukaciné stovykla ,, KURK ATRASK
TOBULEK*.

2021 m. spalio 29 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-180 ,,.D¢l mokiniy
dalyvavimo rudens stovykloje™.

3.2.2.1. Vykstant nuotoliniam ugdymui

klasiy Zoom platformoje, Padlet

programos pagalba klasiy mokiniy
bendruomenés jgyvendino ,,Namy darby
atlikimo klubo* veiklas.

e Nuo 2021-2022 m. m. Namy darby
klubas veiké VDM ir 5-8 klasiy
konsultacijy metu.

e 2021 m. spalio 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-173 ,,Dél Vilniaus




»Ryto* progimnazijos konsultacijy
mokiniams, skirty mokymosi
praradimams kompensuoti nuo 2021
m. rugsejo 2 d iki 2021 m. gruodzio
23 d. grafiko tvirtinimo*.

3.3. Jtraukties |

neformaliojo
ugdymo
veiklas
didinimas.

3.3.1. 10 proc. padauges
neformaliojo ugdymo
bireliy 5-8 klasiy
mokiniams.

3.3.2. Ne maziau 60
proc. socialiai jautriy
mokiniy lankys
popamokinius
uzsiémimus.

3.3.1.1. 30,85 proc. padid¢jo jtrauktis |

neformaliojo ugdymo bireliy veiklas. 10

proc. padaugejo neformaliojo ugdymo

bureliy 5-8 klasése.

e Atliktas ir pristatytas bendruomenei
Neformaliojo ugdymo biireliy
poreikio 2021-2022 m.m. tyrimas.
2021 m. birzelio 17 d. Pedagogy
tarybos posédzio
protokolas Nr. 8.

2021 m. spalio 1 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-174 ,Dél
Neformaliojo ugdymo biireliy
tvarkarasc¢io tvirtinimo™.

3.3.2.1. 73 proc. socialiai jautriy mokiniy
lanko VDM ir popamokines veiklas.

4. Formuoti 4.1. Teigiamo | 4.1.1. Bus sudaryta 4.1.1.1. 80 proc. jgyvendintas
etisko ir mokyklos mikroklimato gerinimo mokroklimato gerinimo priemoniy
profesionalau | mikroklimato | darbo grupé. 80 proc. planas.
s elgesio kiirimo igyvendintas priemoniy e Sudaryta Mikroklimato gerinimo
nuostatas. skatinimas. planas. darbo grupe.
2021m. vasario 25 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-21 D¢l
progimnazijos mikroklimato gerinimo
grupés sudarymo®;
e 2021 m. geguzés 3 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-60 ,,.Dél Vilniaus
.Ryto™ progimnazijos mikroklimato
gerinimo plano 2021 m. tvirtinimo*.
4.2. Darbo 4.2.1. Parengtos 4.2.1.1. Parengtos Progimnazijos darbo
tvarkos progimnazijos Darbo tvarkos taisyklés ir 100 proc. darbuotojy
taisykliy tvarkos taisykles. supazindinti su taisyklémis:
sukilirimas ir e 2021 m. birzelio 1 d. direktoriaus
laikymasis. isakymas Nr. V-80 ,,D¢l Vilniaus

»Ryto* progimnazijos darbo tvarkos
taisykliy tvirtinimo*;

e Darbo tvarkos taisyklés pristatytos
bendruomenei.
2021 m. birzelio 10 d. Pedagogy
tarybos posédzio protokolas Nr. 7.




4.2.2. Su atnaujintomis
mokinio elgesio
taisyklémis supazindinti
kiekvienos klases
mokiniai, tévai/globéjai.
Visuose kabinetuose,
erdvése i8kabintos
mokiniy elgesio taisyklés
ir susitarimai.

e Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos
mokyklos tinklalapyje
https://vilniausrytoprogimnazija.lt/wp-
content/uploads/2021/06/V-80-
priedas-Vilniaus-Ryto-progimnazijos-
darbo-tvarkos-taisykles.pdf

4.2.2.1. Mokiniy savivalda

bendradarbiaudama su VGK parengé

atnaujintas mokinio elgesio taisykles:

e 2021 m. birzelio 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-78 , D¢l Vilniaus
..Ryto* progimnazijos mokinio elgesio
taisykliy tvirtinimo®;

e Su taisyklémis supazindinti klasés
valandéliy metu ir per el. dienyna
www.manodienynas. |t

4.3. Etisko
bendravimo ir
bendradarbiavi
mo
inicijavimas.

4.3.1. Bus sudaryta darbo
grupé ,,Etikos kodeksui
parengti® bei nustatyti
pagrindiniai profesinés
etikos reikalavimai ir
isipareigojimai siekiant
etiSko ir profesionalaus
elgesio.

4.3.1.1. Sudaryta darbo grup¢ Etikos

kodeksui parengti:

e 2021 m. geguzés 24 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-71 ,,D¢l darbo grupes
Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
pedagogy Etikos kodeksui parengti
sudarymo*;

e 2021 m. birzelio 1 d. direktoriaus
jisakymas Nr. V-86 ,,D¢l darbo grupés
Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
pedagogy Etikos kodekso tvirtinimo®;

e Pristatyta bendruomenei — 2021 m.
birzelio 10 d. Pedagogy tarybos
posédzio protokolas Nr. 7.

o Etikos kodeksas siystas per el.
dienyng www.manodienynas.lt

5. Puoseléti
mokyklos
bendruomené
S nariy
bendravimo
bei
bendradarbia
vimo kultiira.

5.1. Savivaldos
institucijy
bendradarbiavi
mo

stiprinimas.

5.1.1. Savivaldy
institucijy nariai bus
jtraukti j ne maziau kaip
3 progimnazijos veiklos
planavimo darbo grupes.

5.1.1.1. Savivaldos institucijy nariai

jtraukti ] Mokyklos veiklg

reglamentuojanciy dokumenty rengimg.

Darbo grupés sudarytos 2020 m.

rugpjicio 31 d. ir 2021 m. rugpjiicio 31 d.

veikia visus mokslo metus:

e 2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-107 dé¢l darbo grupiy
tvirtinimo:

., Veiklos plano 2020 m. stebésenos ir

veiklos plano 2021 m. rengimo darbo

grupe,

..Mokyklos strateginio plano vykdymo

priezitros darbo grupé™;

.. Vilniaus ,,Ryto” progimnazijos darbo

tvarkos taisykliy rengimo darbo grupe™;




5.1.2. Pasirinkta forma 1
kartg per ménesj bus
organizuota

.. Direktoriaus valanda”
bendruomenei.

5.1.3.3. 1 kartg per metus
bus organizuota
progimnazijos savivaldos
institucijy apskritojo
stalo diskusija
»Auginkime vaikus
kartu™.

2020-2021 m.m. Ugdymo plano
stebésenos ir 2021-2023 m. m. rengimo
darbo grupe” ir kt.

5.1.2.1. Vieng karta per ménesj,

jitraukiant veiklas j ménesio veiklos

plana, vyksta ,,.Direktoriaus valanda® su
bendruomenés nariais:

e 2021 m. vasario 24 d. Direktoriaus
valanda su pedagoginiais
darbuotojais, kurie dirba mokykloje
maziau nei 3 metus;

e 2021 m. kovo 25 d. Direktoriaus
valanda su pedagoginiais
darbuotojais, kurie dirba mokykloje
daugiau nei 3 metus;

e 2021 m. balandzio 29 d. Direktoriaus
valanda su klasiy tévy komitetais;

e 2021 m. geguzés 27 d. Direktoriaus
valanda su administracijos
darbuotojais;

e 2021 m. birzelio 25 d. Direktoriaus
valanda su techniniais mokyklos
darbuotojais ir kt. pagal ménesio
veiklos planus, kurie skelbiami

https://vilniausrytoprogimnazija.lt/dok

5.1.3.3.1. Su tévy bendruomene buvo

organizuota diskusijos:

e 2021 m. kovo 31 d. Zoom vyko
informacinis renginys 1-4 klasiy
mokiniy tévams dél grjzimo |
kontaktinj ugdymag atlickant testavimg
kaupiniy metodu. Dalyvavo
Visuomenés sveikatos centro
specialistai ir 700 tévy.

e 2021 m. rugs¢jo 30 d. vyko
bendruomenés susirinkimas —
diskusija ,,Auginkime vaikus kartu™.
2021 m. rugséjo 13 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-160 ,,Dél rugséjo
ménesio plano tvirtinimo®.

5.2. Téevy
iniciatyvy bei
jtraukties
skatinimas.

5.2.1. Bus sudarytos
saglygos ne maziau kaip |
kartg per metus t€évams
dalintis asmenine
profesine patirtimi
kickvienoje klas¢je.

5.2.1.1. Mokiniy tévai dalinosi asmenine
profesine patirtimi per klasiy valand¢les,
Mokytojo dienos proga, mokiniai buvo
kvie¢iami j tévy darbovietes kontaktiniu
ir nuotoliniu biidu.




5.2.2. Per metus bus
organizuota ne maziau
kaip 3 renginiai mokiniy
tévams.

5.2.2.2. Organizuoti renginiai tévams:

e Atviry dury dieny savaité:
https://www.facebook.com/14199156
5962458/videos/972795346458539
https://www.facebook.com/14199156
5962458/videos/1361678857517423
https://www.facebook.com/14199156
5962458/videos/431917844691051

e 2021 m. geguzes 31 d. vyko
Priesmokyklinuky isleistuvés;

e 2021 m. birzelio 11 d. vyko ketvirtoky
iSleistuves;

e 2021 m. birzelio 18 d. vyko astuntoky
isleistuves;

e Adaptacijos savaité ,,Laiptai” 1 ir 5
klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy
tevames.

2021 m. spalio 29 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-181 ,,Dél lapkri¢io
meénesio veiklos plano tvirtinimo®.

5.3.
Bendruomenés
tradicijy
puoseléjimas.

5.3.1. Parengta
progimnazijos 45-0jo
jubiliejaus renginiy
programa.

5.3.2. [gyvendinta 90
proc. programoje
suplanuoty veikly. Visy
savivaldos institucijy
nariai bus jtraukti |
renginiy organizavima ir
igyvendinima.

5.3.1.1. Sudaryta darbo grupé del

progimnazijos 45-o0jo jubiliejaus

organizavimo:

e 2021 m. vasario 1 d. direktoriaus
isakymas Nr. V-11 D¢l darbo grupés
progimnazijos 45-o0jo jubiliejaus
paminéjimo renginiams organizuoti
sudarymo”.

5.3.2.1. Visy savivaldos institucijy nariai

jtraukti j renginiy organizavima, veiklos

vyksta visus metus. Metodinés grupés
vykdé dalykines savaites mokyklos

jubiliejui paminéti, kuriy veiklos buvo

vieSinamos virtualioje erdvéje:
www.manodienynas.lt
https://www.facebook.com/14199156

5962458/videos/148701337060957

https://www.facebook.com/14199156596

2458/videos/744479626211371

e 2021 m. spalio 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-172 .Del spalio
meénesio plano tvirtinimo*™.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21,

2.2.

2.3




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atliktas ir pristatytas mokyklos bendruomenei

psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo vertinimas.

e 2021 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-140
..Dél psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo
vertinimo organizavimo®,

e 2021 m. spalio 27 d. Mokytojy tarybos susirinkimo
protokolas Nr. 8.

3.1.1. Psichosocialiniy rizikos
veiksniy ir mobingo vertinimo
iSvada — jstaigos jvertinimas:
teigiamai. Psichosocialiniy rizikos
veiksniy poveikis darbuotoju
gerovei yra toleruotinas.

3.2. Parengtas ir patvirtintas ,.Jtampa darbe maZinan¢iy
priemoniy nustatymo tvarkos aprasas ir ,,Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy
jgyvendinimo tvarkos aprasas.

e 2021 m. rugpjacio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-141
..Dél jtampa darbe mazinanc¢iy priemoniy nustatymo
tvarkos apra$o tvirtinimo*™.

e 2021 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-142
..Dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezidros principy jgyvendinimo tvarkos apraso
tvirtinimo*®.

3.2.1. Saugumas ir savijauta
progimnazijoje yra vienas i trijy
progimnazijos prioritety.

3.3. Laimétas projektas bei atsizvelgiant | LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. liepos 16 d. jsak. Nr. V-
1284 ., Dél 2021 m. sporto rémimo fondo 1é8y paskirstymo
2021-2025 metais jgyvendinantiems sporto projektams,
susijusiems su sporto inventoriaus ir jrangos jsigijimu®,
sudaryta sutartis su Svietimo mainy paramos fondu dél
finansuojamo sporto projekto Nr. SFR-S1]-2021-1-0486
LLIUKS :)* jgyvendinimo 2021-2023 m. progimnazijoje.

3.3.1. Sporto veikloms ir
inventoriui jsigyti skirta 20303,41
Eur ES projekto fondo 1&3y.

3.4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2021 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. V-1321,
teikeéme paraiskag ir progimnazija yra jtraukta j mokykly,
siekiané¢iy gauti kokybés krepsel],

skirta mokiniy ugdymo pasiekimams gerinti, sgrasa.
Pasirasyta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir
Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos sutartis i§ Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy é8y bendrai finansuojamo projekto Nr.
09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 ,,Kokybés krep3elis™.

3.4.1. Veikloms siekiant pagerinti
mokiniy pasiekimus, skatinant ir
ugdant mokiniy aktyvia veikla,
bendradarbiavima, atsizvelgiant
kiekvieno mokinio asmening
pazangg, naudojant Siuolaikines
mokymo strategijas, metodus,
panaudojant turimas ir kuriant
naujas modernias ugdymo(si)
priemones ir jvairias aplinkas per 2
metus bus gauta 191 008,00 Eur
projektiniy lédy.

3.5. Nuo 2021 m. rugséjo ménesio prdéta jgyvendinti
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2021 m. liepos 9 d.
patvirtintg ,,Geros savijautos™ programa.

3.5.1. Atsizvelgiant | Covid
pandemijos padarinius bei
tarptautinius tyrimus, sudaroma
didinama galimybé emocinio
saugumo uZtikrinimui.




3.6 Nuo 2021 m. spalio mén. pradiniy klasiy mokytojos
pradéjo dalyvauti Svietimo pazangos centro ir Vilniaus m.
savivaldybes finansuojamame projekte ,,Informatika ir
technologiné kiiryba pradiniame ugdyme®.

3.6.1. Didinamos galimybes kelti
IT kompetencijas ir taikyti ugdymo
procese.

3.7. Nuo 2021 m. rugséjo meén. 1 d. progimnazija jungesi dél
dalyvavimo projekte didinti vaiky ir tévy finansinj
radtinguma, samoninguma Lietuvoje.

3.7.1. Didé¢ja mokiniy ir tévy
itrauktis finansinio rastingumo
gerinimui, tarpusavio su vaiku
bendravimui.

3.8.2021 m. liepos 20 d. pasiradyta bendradarbiavimo sutartis
su VSJ ,.Sveikatos mokymy institutu® dél dalyvavimo
projekte ,,AS3, tétis ir mama — aktyviai judanti Seima®,
numatant 2 mety veiklos plana.

3.8.1. Didéja neformaliojo ugdymo
veikly pasiiila ir mokiniy jtrauktis.

3.9. Teikta paraiska ir laimétas vaiky vasaros stovykly
konkursas bei organizuota stovykla ,,SKRISK*®.

2021 m. balandzZio 8 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-43 _Dél
paraiskos parengimo dalyvauti vaiky vasaros stovykly
konkurse*; Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
vyriausiojo pataréjo sprendimas 2021 m. rugpjucio 2 d. ,,Dé¢l
lesy skyrimo Svietimo jstaigoms®.

3.9.1. Sudaromos galimybés
mokiniy i$ socialiai jautriy Seimy
vasaros uzimtumui didinti. Laiméta
3000,00 Eur.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Siektini

zduotys .
Uzduoty rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai,

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4d0
5.2. 15tekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4w
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 3o 4dp
ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4%




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

G g s y Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1 . VIISOS uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Tkl gerai X
rodiklius
6.2. Uzduotys 18 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymo.

7.2. Darbuotojo motyvavimo ir motyvacijos palaikymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

bendradarbiavimo ir
praktinés veiklos
metodais.

Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
veiklos tobulinimo plana
2021-2023 m.

1.2. Sudaryti salygas
mokiniams dalyvauti NMPP.

1.3. Sudaryti salygas ugdymo
procese naudotis
elektroninémis mokymosi
aplinkomis EMA, EDUKA.

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.Ugdymo procesa 1.1. Igyvendinant ES ir 1.1.1. Bus parengtas bei
gristi mokiniy savivaldybeés finansuojama pristatytas bendruomenei
mokymasi projekta ,.,Kokybes krepselis®, | Vilniaus ,,Ryto” progimnazijos
aktyvinanciais, parengti ir pradéti jgyvendinti veiklos tobulinimo planas

2021-2023 m., jgyvendinant ES
ir savivaldybes finansuojama
projekta ,.,Kokybes krepselis™.

Per 2022 m. jgyvendinta ne
maziau 50 proc. plane numatyty
veikly.

1.2.1. NMPP rezultatai aukstesni
uz Salies ir Vilniaus miesto
rezultatus.

1.3.1. 80 proc. mokytojy bent
karta per 2 savaites organizuos
ugdomaja veikla naudodamiesi
elektroninémis mokymosi
aplinkomis.




1.4. Sudaryti sglygas
kiekvienoje 67 klas¢je 1 kartg
per savaitg vykdyti
neformaliojo ugdymo
uzsiemimus, skirtus pagilintos
biologijos mokymuisi. Veikla
organizuojant STEAM klasé¢je.

1.5. Sudaryti salygas
kultiriniy—pazintiniy dieny
patyriminiam ugdymui
organizavimui.

1.6. Sudaryti sglygas 5-8

klasiy mokiniams dél STEAM
srities neformaliyjy programy
inicijavimo bei jgyvendinimo.

1.7. Inicijuoti patyriminio
ugdymo erdviy jkiirima.

1.8. Sudaryti sglygas uztikrinti
formaliojo ir neformaliojo
Svietimo derme ir jkurti
technologinio ugdymo centrus
VDM.

1.4.1. Dides 5—8 klasiy mokiniy,
pasiekusiy biologijos dalyko
patenkinama mokymosi
pasiekimy lygmenj, dalis nuo 5,8
proc. 2021 m. iki 5,9 proc.
2022-2023 m.m. | trimestro
pabaigos.

1.5.1. Per metus bus 1-8 klasése
suorganizuota ne maziau kaip 2
kult@rinés—pazintinés dienos
orientuotos j patyrimines veiklas.

1.6.1. 2022-2023 m. m. 5-8
klasiy mokiniams parengtos 2
STEAM srities neformaliojo
Svietimo programos.

1.7.1. Bus jrengtos bent 2
patyriminio ugdymo erdvés.

1.8.1. Bus uztikrinta formaliojo ir
neformaliojo ugdymo derme, bent
2 VDM grupése veiks
technologinio ugdymo centrai.

2. Siekti aukstesniy
mokiniy ugdymosi
rezultaty, sudarant
salygas jtraukiam
ugdymui(si).

2.1. Jgyvendinant Svietimo
mainy paramos fondo
finansuojama sporto projekta
Nr. SFR-SII-2021-1-0486
,LIUKS ), sudaryti salygas
neformaliojo ugdymo veikly
pletojimui.

2.2. Sudaryti salygas tiksliniy
konsultacijy teikimui, skiriant
1 konsultacine valanda visiems
dalyky mokytojams (i8skyrus
meninj, fizinj ugdyma, dorinj
ugdyma, Zmogaus sauga, $okij
bei prevencing veikla).

2.3. Sudaryti salygas dalykiniy
savaifiy organizavimui
progimnazijoje.

2.1.1. 5 proc. nuo 2021-2022 m.m.
lankan¢iy neformaliojo ugdymo
birelius didinama mokiniy jtrauktis
1 neformaliaja veikla. Ne maziau
kaip 60 proc. mokiniy i§ socialiai
jautriy $eimy lankys neformaliojo
Svietimo uZsiémimus.

2.2.2. Sumazes 1-4 klasiy
mokiniy, pasiekusiy
nepatenkinama mokymosi
pasiekimy lygmenyj, dalis nuo 1,2
proc. 2021 m. iki 1 proc.
2022-2023 m.m. I trimestro
pabaigos. 5—8 klasiy mokiniy,
pasiekusiy nepatenkinama
mokymosi pasiekimy lygmenj,
dalis nuo 11,6 proc. 2021 m. iki
11,3 proc. 2022-2023 m.m. |
trimestro pabaigos.

2.3.1. Bus suorganizuotos visy
dalyky savaites, kuriy metu
mokiniai su mokytojais
organizuos jvairias netradicines
veiklas, atsiskleis jy
kiirybidkumas, saviraiska.




2.4. Skatinti pedagogy ir
vietimo pagalbos specialisty
kvalifikacijos tobulinima.

2.5. Inicijuoti pedagogy
apskritojo stalo diskusija ,,Kaip
sukurti saugig ir gera emocing
aplinka, siekiant aukstesniy
mokymo(si) rezultaty”.

2.6. Inicijuoti multifunkciniy
ugdymo(si) erdviy jkarima ir
prieinamuma, jrengiant 3
erdves mokiniy
bendradarbiavimo principu
gristy veikly aptarimui ir
vykdymui.

2.7. Skatinti vykdyti sklaidos
renginj — respubliking
konferencijg ..Praktika
paremtas ugdymas™.

2.8. Sudaryti salygas 1 karta
per mokslo metus nepamokinio
ugdymo metu organizuoti 5
dieny 1—4 bei 5-8 klasiy
mokiniy integruoto patyriminio
mokymosi/kiirybiniy
dirbtuviy/mokymosi praradimy
kompensavimo stovykla.

2.4.1. Mokymuose aktyvinanéiy
metody temomis dalyvaus bei
patobulins kompetencijas ne
maziau kaip 75 proc. mokytojy.
25 proc. mokytojy/ $vietimo
pagalbos specialisty patobulins
darbo su $iuvolaikinémis IT
priemonémis bei moderniomis
ugdymo aplinkomis
kompetencijas ir taikys ugdymo
procese.

2.5.1. Bus priimti susitarimai
progimnazijoje dél palankios bei
saugios ugdymui(si) aplinkos
mokykloje poZzymiy bei pradéta
laikytis susitarimy.

2.6.1. Erdvémis naudosis ne
maziau kaip 50 proc.
tirlamuosius—kiirybinius
projektinius darbus rengianciy
mokiniy. 5 proc. mokytojy erdves
panaudos konsultacijy
organizavimui.

2.7.1. Suorganizuota respublikiné
konferencija, kurios metu
progimnazijos pedagogai
pasidalins geraja patirtimi apie
praktika paremto ugdymo
organizavima mokykloje.

2.8.1. Stovykloje dalyvaus ne
maziau kaip 90 mokiniy, kuriy 15
proc. mokiniy i§ socialiai jautriy
Seimy ir 15 proc. socialiai remtiny
mokiniy.

3. Kryptingo
komandinio darbo ir
bendruomenés
sutelktumo stiprinimas.

3.1. Inicijuoti paty¢iy
prevencijos apklausg ,,Kaip a$
jauciuosi mokykloje?”

3.1.1. Atlikta apklausa ir
progimnazijos bendruomenei
pateiktos i§vados ir
rekomendacijos, kurios
panaudojamos veiklos kokybei
Isivertinti bei 2023 m.
progimnazijos veiklos planui
rengti.




3.2. Inicijuoti klasés vadovo
veiklos apra$o atnaujinima.

3.3. Sudaryti salygas
organizuoti klasiy vadovy
diskusija/susitikima ,,Pozityvi
komunikacija”.

3.4. Sudaryti salygas
mokiniams dalyvauti testinése
socialiniy ir emociniy jgidziy
ugdymo programoje ,,Lions
Quest” — ,,Paauglystés
kryzkeles™ ir ,,Iveikime kartu”,
,,Obuolio draugai”.

3.5. Inicijuoti bendruomenés
susirinkimus.

3.6. Sudaryti salygas Geros
savijautos programos
igyvendinimui.

3.7. Skatinti veiklas mokyklos
komandy bendradarbiavimo
stiprinimui.

3.2.1. Atnaujintos klasés vadovo
veiklos funkcijos, supazindinta
100 proc. klasés vadovy.

3.3.1. Per metus bus organizuota
po vieng 1—4 ir 5—8 klasiy vadovy
diskusija/susitikima. 100 proc.
klasiy vadovy tures galimybeg
i8sakyti lukescius, teikti siilymus.

3.4.1. 100 proc. 1-8 klasiy
mokiniy dalyvaus nors 1
prevencingéje programoje.

3.5.1. Bus organizuoti ne maziau
kaip 2 bendruomenes
susirinkimai, pateikta 2021 m.
metiné ataskaita ir pristatytos
progimnazijos veiklos gairés 2022
m., aptartos 2022-2023 m.m.
ugdymo organizavimo naujoves.

3.6.1. Ne maziau kaip 10 proc.
klasiy komplekty dalyvaus Geros
savijautos programos veiklose.

3.7.1. Progimnazijoje vieng karta
per ketvirtj vyks komandos
stiprinimo veiklos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas, darbuotojy tritkumas).

9.2. Laiko istekliai (nepakankamas laikas teises akty jgyvendinimui, naujy neplanuoty darby
gausa).




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Vilniaus “Ryto” progimnazijos Mokyklos Tarybos jvertinimas — 4 (labai gerai).

Visos issikeltos uzduotys jvykdytos. Ypatingai dziugina ne tik realiai matomas (ir ataskaitoje
pagristas) suplanuoty uzdaviniy jgyvendinimas, bet ir gausus visapusiskai mokykla
turtinan¢iy (finansiskai ir kt.)/ tobulinan¢iy neplanuoty veikly inicijavimas bei
koordinavimas. Sitlome testi pradétg kryptj ieSkant, atrandant, generuojat idéjas, telkiant
bendruomeng kurti inovatyvia mokykla.

>
2021-02-01 prad=> 4 Rasa Mereskevidiiteé
Mokyklos tarybos pirmininkas (parasas) (vardas ir pavarde)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

hoykdytas visos u¥duotys ir kai i ihelicri 3 i

gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
VerTinami labai geral. IVusiaiyii pareiginés algos kintamajq
dalj 15 [oiné iasi ? wd5i
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savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)
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