PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-3

VILNIAUS ,,RYTO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, mokamas priemokas, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, kasmetinj veiklos vertinimg ir skatinimg, mokéjimo uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis bei virSvalandinio darbo tvarka, taip pat materialiniy paSalpy skyrima.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas sgvokas ir kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesC¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokeéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybeés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky / jvaikiy), globotiniy, riipintiniy, santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareigin¢ alga;
5.2. priemokos;
5.3. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);
5.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis).
Progimnazijos darbuotojo, i$skyrus darbininkus, pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ atlyginimo bazinio dydzio.
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7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaic¢iuojama
ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje
darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos gali buti
nustatomos Progimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar pedagoginio
darbo stazas, kurie turi jtakos pareiginés algos dydziui, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus
duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo
ar pedagoginio darbo stazo, jgyto kitose darbovietése, darbuotojas, Progimnazijos direktoriaus ar jo
paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése
igyta darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodanciy
dokumenty, pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
Progimnazijoje jgyta darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginj darbo staza.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Progimnazijoje yra nustatoma pareigybiy struktira.
11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
11.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija;
11.4. D lygio pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
12. Progimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:
12.1. direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;
12.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
12.3. direktoriaus pavaduotojas wkio reikalams, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;
12.4. administratorius, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | buting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.5. mokytojas, neformaliojo Svietimo mokytojas, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui,



atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.6. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al
lygiui, atsizvelgiant | biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.7. specialistai (bibliotekininkas, IT specialistas, karjeros specialistas, neformaliojo
ugdymo pedagogas (fizinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky lavinimui), mokytojas dirbantis pagal
priesmokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo pedagogas, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui ir laborantas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

12.8. kvalifikuoti darbuotojai  (mokinio padéjéjas, mokytojo, dirbandio pagal
priskiriamos C lygiui;

12.9. nekvalifikuoti darbuotojai (valytojas, kiemsargis, budétojas-sargas, rubininkas)
(toliau darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

13. Progimnazijos pareigybiy struktira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos
funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy
struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir
grupé¢ gali biiti perzilirimos pareigybés apraSymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy struktiiros
ar pareiginés algos perziiiros metu.

14. Progimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja
institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa
nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus.

15. Esant poreikiui Progimnazijoje isteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, Progimnazijos
direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomajg institucija arba jos jgaliotu
asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Progimnazijai nustatyto didZiausio
leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

16. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika (i8skyrus
mokytojy pareigybes).

17. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR
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KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

19. Progimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir
darbininkus) darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei Sios Sistemos 2-5 prieduose nustatyta minimali riba.

20. Nustatant Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
auks$ciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti
Progimnazijos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi Kiti
Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

21. Nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més, kurios
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, DAJ] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 168y biudzetui bei Progimnazijai priskirtoms funkcijoms.

23. Progimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir
darbininkus) gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas. Konkretus pareiginés algos
dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius, jvertinus Progimnazijos
finansines galimybes, atsizvelgiant | Progimnazijos veiklos specifika, pareigybéms priskirtas
funkcijas, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir nepaZeidZiant kity teisés akty. Taikomi Sie
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

23.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjimus atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

23.2. atsakomybeés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

23.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

23.4. darbuotojo individualias kompetencijas ir rezultatus.

24. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo jgijus
aukstesne kvalifikacing kategorija. Igijus aukstesne kvalifikacine kategorijg laikotarpiu nuo sausio 1
d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o jgijus aukstesne
kvalifikacing kategorija laikotarpiu nuo rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d., pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

25. Keic¢iant Sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, i$skyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali
reikSme¢ ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

26. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams). Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZzio pareiginé alga, mokama proporcingai
dirbtam laikui (nustatytam etatui).



V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS LAIKOMAS
PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

27. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI.

28. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo nuo sausio 1 d.

29. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal nustatytus
kriterijus ir dydZzius ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg
del veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skaifiui) pareiginés algos padidinimas
perziiirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo
kriivio sandara sudaroma pagal DA nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma. Veikly
bendruomenei sarasas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, taip pat valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Kriterijus nustato Progimnazijos direktorius (prieS tai jvykdes informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka). Veikly bendruomenei sgrasas ir valandy, susijusiy su
veikla mokyklos bendruomenei, taip pat valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, paskirstymo
Kriterijai yra sudétiné §ios Sistemos dalis.

31. Psichologams, kuriy pareigybei nustatytas Al lygis, vadovaujantis DA] nustatytas
pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

32. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:
32.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

32.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui etato
dalis, kuri jforminama susitarimu dél padidinto darbo masto;

32.1.2. direktoriaus pavaduotojui uz vadovavimg trumpalaikiy tarptautiniy, respublikiniy
projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama iki
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka projekto vykdymo metu;
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32.1.3. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy,
konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

32.1.4. direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams — uz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy $ventés, rinkimai, projekty rengimas, koordinavimas
ar kt.) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.1.5. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama etato
dalis, kuri jforminama susitarimu dél padidinto darbo masto ar papildomy darbo funkcijy;

32.1.6. kitiems D lygio darbuotojams:

32.1.6.1. valytojui — 10 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
15 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas. Vaduojant maziau dieny
/ valant mazesnj papildoma plota, kaupiama suma kitais ménesiais, kol susidarys ne maziau kaip 10
procenty.

32.1.6.2.10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
vadavimo trukmés;

32.1.6.3. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
dkiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

32.1.6.4. vaduojant gali buti sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5 etato) dél
atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka.

33. Mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems

specialistams (A, B ir C lygiy):

33.1. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima (internetinio
mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema), reikalingy
dokumenty paruo$img (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo maitinimo
ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) — 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg
per pusmetj;

33.2. 15-30 procenty priemoka skiriama uz respublikos / miesto olimpiady / konkursy
prizininky (1-3 vietos) paruo$ima;

33.3. uz paraisky parengima, vadovavima, ataskaity rengimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama iki
30 procenty priemoka projekto vykdymo metu.

33.4. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareigings algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio, trukmés);

33.5. uz darba, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.).

34. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trukstant
1é8y skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i§laikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty
Sistemoje numatytg 100 procenty).

35. Mokytojui:

35.1. pavaduojaniam pamokas, nesutampant su jo darbo grafiku, priemoka
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apskai¢iuojama valandinj vienos pamokos jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skaiciaus, o
sutampant su jo darbo grafiku, vaduojant pamokas grupiy jungimo biidu, kai vedamos jo paties
pamokos skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng (50 procenty pamokos / valandos jkainio);
35.2. uz mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés
algos koeficientas pagal Sistemos 1 prieda;
35.3. dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama iki 80
procenty pareiginés algos priemoka.
36. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 32-35, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus) kitg darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivi
virs§ijancig veikla vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites),
priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai
pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui,
t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydi ir ji padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy
uzduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko.
37. Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiciuojamas
naudojant formule:

pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 36 val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M
x 7,2) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M
— vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis
dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius);

pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taikoma formulé¢ - V = (K x BD)/
(M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas,
M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis
dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius).

Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos pareigines algos dydis gali biiti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis.

38. Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Progimnazijos direktoriaus
1sakymu, kuriame turi biuti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms i$nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

39. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Progimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas ] pavadavimo, papildomy uzduoCiy ar jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Progimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1é8y biudzetg. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

39.1. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam Progimnazijos turimy
darbo uzmokesc¢iui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas.

39.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije¢ su Progimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;



39.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokesc¢io biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

39.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo
pagrindines funkcijas) Progimnazijoje uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

39.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos
atlikimo laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti
pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

39.6. kito darbuotojo nemokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé¢ 1¢sy;

39.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali buti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra
numatytas pareigybés apraSyme.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Progimnazijos
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

41. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis
neatlicka pavesty uzduoCiy (darby, funkcijy), priemoka Progimnazijos direktoriaus jsakymu
panaikinama arba sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo,
pavadavimo kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty
darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo,
Progimnazijos direktoriui teikia motyvuotg sitilymag dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo
nutraukimo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

42. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos turimy
sutaupyty 1€8y) uz asmeninj iSskirtinj indéli jgyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) su galimybe ne daugiau kaip 2 darbo dienas panaudoti ugdymo
proceso metu arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg tai suderinus ne maziau kaip prie§ dvi
savaites;

42.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Tokia vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti iSmokama tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty
1éSy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

42.6. leidziant atlikti dali ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.
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43. Prie Sios Sistemos 42.1.-42.6. dalies punktuose nustatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali buti skiriama padéka.

44. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyty
Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg ir gali buti iSmokamos ne anksciau kaip
einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkricio — gruodzio ménesiais).

45. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos
turimy darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui.

VI SKYRIUS
LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS, MATERIALINIU PASALPY
MOKEJIMAS

46. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isSdavimo
taisykles.

48. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir progimnazijai
skirty 1€8y (savivaldybés biudzeto).

49. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai mirties, stichinés nelaimeés
ar turto netekimo atveju, gali biiti skiriama tokios materialinés pasalpos:

49.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

49.2. mirus darbuotojo $eimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

49.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-
800 ,,Dél Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

49.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

50. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSyma d¢l materialinés paSalpos iSmokeéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta
banko saskaitg.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

51. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity Istaigos darbuotojy
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praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

52. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo. Vertinami Progimnazijos darbuotojai turi teis¢ kviesti Progimnazijos darbuotojy atstova
dalyvauti vertinant jy veikla.

53. Progimnazijos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

53.1. virsijanti lukescius;

53.2. atitinkanti likes¢ius;

53.3. 18 dalies atitinkanti ltkescius;

53.4. neatitinkanti likesciy.

54. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su Progimnazijos direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

55. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti ltikes¢ius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotoja | pareigas priimancio asmens
sprendimu papildomai gali biiti taikomos §ios nustatytos priemonés:

55.1. Progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4.

55.2. Progimnazijos darbuotojui gali buti taikomos Sistemos VII skyriuje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

55.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes pareigas Progimnazijoje, jeigu jis
atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant
biudZetinés jstaigos darbuotoja j auksStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistema
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficiento.

56. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taciau Progimnazijos darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

57. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biti:

57.1. darbuotojui, atsizvelgiant ;] ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
Progimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui, ugdymg organizuojanc¢io skyriaus vedéjui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba
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57.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas Progimnazijoje (kurios pagal §j Aprasg
priskirtos Zzemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas). Perkeliant darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam,
atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias t0s
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas j kurig darbuotojas perkeliamas, arba

57.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likes¢iy, Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBA NAKT],

VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA KOMANDIRUOTES METU

58. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darba $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
60. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

61. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

62. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

63. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

64. Darbuotojo savavaliSkai (nesant raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas darbas
vir§ijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu
arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

65. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

66. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Progimnazijos direktorius néra nustatgs kitokiy jpareigojimy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

67. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
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darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmgjg ménesio pus¢ — iki einamojo ménesio
25 dienos mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 procenty darbo uzmokescio. Iki kito
ménesio 15 dienos iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma, atémus visus priklausancius i§skaitymus ir
iSmokéta avansg.

68. Atsizvelgiant j galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne d¢l Progimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiiami, apie tai informuojant darbuotojus.

69. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

X1 SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS, MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

70. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas). Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui palickamas
vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

71. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy
trukmés atostogos.

72. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip 5 savai¢iy trukmés atostogos.

73. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

74. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, pedagogui turi biiti suteiktos ne trumpesneés
kaip 8 savaiciy trukmés atostogos.

75. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaj; darba
Progimnazijoje: darbuotojams (iSskyrus pedagogus), turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo
diena.

76. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada konkreciai tais mokslo metais Sie pedagogai pradéjo dirbti
Progimnazijoje.

77. Ne pedagogams uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6
ménesiy nepertraukiamojo darbo stazo Progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.
Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikg bei tarpusavio susitarimu.

78. Kasmetiniy atostogy suteikimo laikas nustatomas pagal grafika, kurj, suderinus su
Darbo tarybos pirmininku, tvirtina Progimnazijos direktorius. Atostogos suteikiamos mokiniy
atostogy metu. ISimtinais atvejais kasmetinés atostogos suteikiamos kitu laikotarpiu suderinus su
Progimnazijos direktoriumi.

79. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Bent viena i$ atostogy daliy per metus
negali biiti trumpesné, kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 2 savaiciy trukmes atostogos.

80. Atsaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu laiku.
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81. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu jprasta
darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

82. Draudziama darbuotojams pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija.
Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas visos
trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris praé¢jusius darbo metus, iSskyrus
atvej], kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

83. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, kiirybines, mokymosi, nemokamas.

84. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

85. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas (ar naudojasi teise j tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo
atostogas, atostogas vaikui prizitréti, té€vystés atostogas) jau suteiktos kasmetinés atostogos tam
laikotarpiui perkeliamos.

86. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

87. Kitais tikslais leidziama nemokamy atostogy iki desimt darbo dieny trukmés per metus
darbuotojo praSymu, tais atvejais, jei tai netrukdo nepertraukiamam ugdymo procesui ir
pageidaujantis imti atostogas uztikrina savo darbo testinuma, §j klausimg suderings su darbdaviu.

88. Darbuotojams iSmokeétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uZmokescio dalis,
iSmokeétos iSmokos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uZmokest; ir skai¢iuojant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

89. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

90. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, skiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

91. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz $j darba darbuotojai pildo kiekvieng
dieng.

92. Pasibaigus ménesiui, einamojo ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami Progimnazijos buhaltering apskaitg tvarkancios
jstaigos atstovui (toliau — buhalteris). Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

93. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO NORMA
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94. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutart].

95. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

96. Darbo grafikus rengia progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo grafikus,
suderinus su Darbo taryba, tvirtina progimnazijos direktorius.

97. Progimnazijos darbuotojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti.

98. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
1sp¢jus darbuotojg ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

99. Ne v¢liau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biti suteikta piety
pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt
minuciy. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

100. Mokytojo darbo laiko normos dalis gali buti atlieckama nuotoliniu budu. Ji
apskai¢iuojama Progimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliy darbo ir minimaliy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu
biidu skiriama darbuotojo prasymu.

100.1. Mokytojai gali dirbti nuotoliniu btdu:
100.1.1. 20 procenty valandy, skiriamy vadovauti klasei;
100.1.2. 80 procenty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojai, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety;
100.1.3. 40 procenty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojai, kuriy darbo stazas iki 2 mety;
100.1.4. 5 valandas per metus, susijusias su profesiniu tobuléjimu.

101. Nuotolinis darbas, skirtas veikloms mokyklos bendruomenei, derinamas su
Progimnazijos direktoriumi.

102. Esant ekstremaliai situacijai Salyje, Progimnazijoje dirbamas tik kontaktinis darbo
laikas (jeigu néra kity Vyriausybés priimty sprendimy). Esant poreikiui, darbuotojas dirba darbo
vietoje pagal darbo grafika.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Sioje Apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

104. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

105. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

106. Informacija darbuotojui apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukmg, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme teikiama vieng kartg
per ménesj darbuotojo pateiktame praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu.
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107. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant jstaigai skirty asignavimy darbo uzmokescio fondui.

108. Apmoke¢jimo sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu, keiCiantis teisés aktams ar dél kity pakeitimus saglygojanciy aplinkybiy. Prie$
nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 1

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 darlljuci)au daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
Kaip giki 5 kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
1,1886 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Mokytojas 1,1886
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
mokytojas

Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas

Mokytojas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty:
2.1. didinami 1-5 procenty:
2.1.1. jeigu ugdoma 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
2.1.1.1. didinama 1 procentu, kai mokytojas i$ viso ugdo 1 mokinj, turintj dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) nuo 1 iki 10 mokiniy, turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;
2.1.1.2. didinama 2 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 2—4 mokinius, turincius dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) nuo 11 iki 15 mokiniy, turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;
2.1.1.3. didinama 3 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 5-8 mokinius, turin¢ius dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) nuo 16 iki 20 mokiniy, turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;
2.1.1.4. didinama 4 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 9—11 mokiniy, turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) nuo 21 iki 25 mokiniy, turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;
2.1.1.5. didinama 5 procentais, kai mokytojas i§ viso ugdo 12 ir daugiau mokiniy, turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) nuo 26 ir daugiau mokiniy, turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius;
2.1.1.6. atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius, procentas gali biiti didinamas;
2.2. didinami 1-5 procentais, jei klaséje mokosi mokiniai uZsienieCiai ar Lietuvos
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Respublikos pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

2.2.1. didinama 1 procentu, kai pradinio ugdymo mokytojas ugdo 1 mokinj, o dalyko
mokytojas is viso ugdo 1-3 mokinius;

2.2.2. didinama 2 procentais, kai pradinio ugdymo mokytojas ugdo 2 mokinus, o dalyko
mokytojas i$§ viso ugdo 4-5 mokinius;

2.2.3. didinama 3 procentais, kai pradinio ugdymo mokytojas ugdo 3 mokinius, o dalyko
mokytojas 1§ viso ugdo 6—7 mokiniy;

2.2.4. didinama 4 procentais, kai pradinio ugdymo mokytojas ugdo 4 mokinius, o dalyko
mokytojas i§ viso ugdo 8-10 mokiniy;

2.2.5. didinama 5 procentais, kai pradinio ugdymo mokytojas ugdo 5 ir daugiau mokiniy, o
dalyko mokytojas i§ viso ugdo 10 ir daugiau mokiniy.

2.2.6. didinama 1 procentu klasés vadovui.

2.3. didinama 1-5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés

skirtas mokymas namuose:

2.3.1. didinama 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bukles
skirtas mokymas namuose su daline integracija;

2.3.2. didinama iki 5 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose.

2.3.3. atsizvelgiant | konkreCias situacijas, gali biiti didinamas iki 15 procenty tik esant
pakankamai Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta
rezima (pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo grafika).

5. Mokytojo darbo kriivio sandara — tai kontaktinés valandos, valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, ir valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei.

6. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Progimnazijos direktorius, laikydamasis
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty,
Darbo kriivio sandaros nustatymo apra$o, $ios Apmokéjimo sistemos, suderintos su Progimnazijos
Darbo taryba, ir nevir§ydamas Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

7. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

8. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

9. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu
ir su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti.

10. Darbo kruvio sandaroje nurodoma:
10.1. kontaktiniy valandy skaicius per mokslo metus;
10.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;
10.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei skaicius;
10.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius per mokslo metus;
10.5. mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.
11. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:
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Kontaktinés valandos ir
Co Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: AP susijusios su
planuoti, pasiruosti g
. .. profesiniu .
Pareigybé pamokoms, mokiniy e IS viso
L tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
7 . . veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
- bendruomenéje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) / Mokytojas /
Vyresnysis mokytojas /
Mokytojas metodininkas / 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas /
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

12. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms ir mokiniy

mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo, mokymo
sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaiCius klaséje

ne 12-20 21ir ne 12-20 | 21ir
daugiau daugiau | daugiau daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
(tikyba, etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informatika 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
ktino kultara, kiti dalykai
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2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos

13. 11 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
didinamas 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal
2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* uz
kontaktines valandas, skirtas Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti,

14. Arba gali bati atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas
iki 2027 m. rugs¢jo 1 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 2.2 papunk¢iu.

15. Nevirsijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos Darbo taryba, pagal Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus
gali biiti numatytas didesnis nei 11 punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy

valandy).
16. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius:
Eil. Veikla Valandy
Nr. skaiCius per
metus

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei
102 val. — 502 val.

1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

1.1. | Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.

1.2. | Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.

1.3. | Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu.

1.4. | Analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

2. Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti ir profesiniam | Ne daugiau kaip
tobuléjimui: 114 val. — nuo
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2.1. | Tévy/ globéjy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas | 0,51 etato ir
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | daugiau.
pasiekimy

2.2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais 57val.-051ir

2.3. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos | maZiau etato
veiklai planuoti, organizuoti (nevirSijant

2.4. | Mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti mokyklai skirty

2.5. | Pamoky stebé&jimas ir aptarimas asignavimy)

2.6. | Savo profesinés veiklos jsivertinimas

2.7. | Dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, pedagogy
taryboje miesto ir respublikos mastu

2.8. | Mokytojy veiklg reglamentuojanciy teis€s akty analizavimas

2.9. | Dalyvavimas suaugusiyjy Svietimo veiklose

3. Veikloms, kurios sulygstamos individualiai:

3.1. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir | 35-100 val.
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas (ne trumpesnis negu
pusé mety, galutinis rezultatas apima kuo daugiau bendruomenés
nariy)

3.2. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar renginiuose | 35 val.
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

3.3. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo |10 val.
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kirimo veikly
koordinavimas (Keltas, Divemo).

3.4. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir priezitira:

3.4.1. | Mokomyjy kabinety apipavidalinimas, priemoniy priezitira technologijy

mokytojai
15 val.
kiti — 5 val.

3.4.2. | Muziejaus apipavidalinimas, priezilira 42 val.

3.5. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas:

3.5.1. | Mentorysté mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety 42 val.

3.5.2. | Naujai pradéjusiems dirbti mokytojams, kuriy darbo stazas | 10 val.
daugiau nei 2 metai

3.6. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy | Jei néra
veiklos administravimas ar koordinavimas: galimybeés

apmokeéti —
skiriamos 2
poilsio dienos
mokiniy
atostogy metu

3.6.1. | Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése | UZ dalyvavima
(Veiklos kokybés jsivertinimo, Strateginio plano stebésenos | Kiekvienos
darbo, Ugdymo plano stebésenos ir rengimo Veiklos plano | darbo grupés
stebésenos ir veiklos plano rengimo darbo grupés, Mokiniy | (komisijos)
priémimo komisija, Tolerancijos ugdymo centras) veikloje

3.6.1.1. | Darbo grupés narys 10-17 val.
3.6.1.2. | Darbo grupés sekretorius 20 val.
3.6.1.3. | Darbo grupés pirmininkas 37 val.
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3.6.2. | Pedagogy tarybos sekretorius 100 val.
3.6.3. | Vaiko gerovés komisija 42 val.
3.6.4. | Vaiko gerovés komisijos sekretorius 63 val.
3.6.5. | Kultdros paso administravimas 35 val.
3.7. | Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir (ar) savivaldos
veiklos administravimas:
3.7.1. | Metodin¢ taryba (pirmininkas / sekretorius / narys) 42 /32 /21 val.
3.7.2. | Mokyklos taryba (pirmininkas / sekretorius / narys) 34/26/17 val.
3.7.3. | Darbo taryba (pirmininkas / sekretorius / pavaduotojas) 21/12 /12 val.
3.7.4. | Vadovavimas mokiniy savivaldai 42 val.
3.8. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir | 40 val.
dalyvavimas jose
3.9. | Darbas su mokiniy grupe:
3.9.1. | nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio | 38 val.
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje
3.9.2. | mokymosi pagalbos teikimas mokiniui, nepasiekusiam 20 val.
patenkinamo pasiekimy lygio pasiekimy patikrinimuose
3.9.3. | pagalbos mokiniui valanda 18 /19 val.
3.9.4. | su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais 18/19 val.
3.10. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose:
3.10.1. | Metodiné grupé (pirmininkas / sekretorius) 42/ 32 val.
3.11. | Olimpiady, konkursiniy uzduoiy rengimas ir mokiniy darby | 5 val.
vertinimas: olimpiados | turas mokykloje
3.12. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 37 val.
3.13. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios | 5-10 val.
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg
mokykloje ir uz jos riby
3.14. | Darbuotojy emocinis saugumas ir sveikatinimas 5 val.
3.15. | Darbuotojy uzsienio kalbos kompetencijy ugdymas 74 val.
3.16. | Informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, | 84 /37 /21 val.
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas:
Tinklalapio grupés pirmininkas / redaktorius / narys
Facebook paskyros administratorius
Atsakingas uZ fotografavima, filmavima, duomeny apdorojima

17. Uz papildoma darba, kurio néra numatytos Sioje Sistemoje 15 punkte, esant
finansavimui, mokytojams mokama uz faktiSkai dirbtas valandas, arba atsiskaitoma suteikiant

saviSvietos dienas mokiniy atostogy metu.

18. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje grupe 12-20

21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui
per mokslo metus.

180

210

21




19. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skaicius.

20. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatoma 20 procenty 17 punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei,
skaiciaus.

21. Mokytojams, virSijant galimg maksimalia 1,65 etato dalj, Sios valandos
iSskaiCiuojamos ir konvertuojamos j procentus, kuriais didinama pareiginés algos koeficientas,
nevirsijant 25 procenty.

22. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.
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Priedas Nr. 2

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

Kwvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus $io priedo 1 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams gali buti
didinami nuo 1 iki 15 procenty pagal Siuos kriterijus:

3.1. didinama nuo 1 iki 5 procenty — dirbantiems su iki 50 mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2. didinama nuo 6 iki 15 procenty dirbantiems su 51 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogames,
logopedams gali biiti didinami nuo 1 iki 15 procenty pagal Siuos kriterijus:

4.1. nuo 1 iki 5 procenty — teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg iki 25 mokiniy,
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. nuo 6 iki 10 procenty — teikiantiems specialigjg pedagoging pagalba nuo 26 ir daugiau
mokiniy, turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5. dirbantiems su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

6. teikiantiems pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose.

7. 1 procentu jeigu yra metodinés grupés pirmininkas arba sekretorius;

8. nuo 1 iki 5 procenty, uz dalyvavima, vadovavimg darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimg ar koordinavima.

9. atsizvelgiant ] konkrecias situacijas, gali biiti didinamas iki 15 procenty tik esant
pakankamai Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

10.Jeigu Karjeros specialisto, logopedo ir specialiojo pedagogo veikla atitinka du ar
daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11. Darbo laikas per savaite:

11.1. specialiyjy pedagoguy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

11.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

24



Priedas Nr. 3

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,

25



Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
Specialusis 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami nuo 1 iki 15

procenty.
2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

1.1.2.nuo 1 iki 5 procenty — jei teikia konsultacijas iki 25 mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.3. nuo 6 iki 10 procenty — jei teikia konsultacijas nuo 26 ir daugiau mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.4.1ki 15 procenty dirbantiems su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai
pareigybei;

1.1.5. 1 procentu jeigu yra metodinés grupés pirmininkas arba sekretorius;

2. nuo 1 iki 5 procenty, uz dalyvavima, vadovavima darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimag ar koordinavima.

3. atsizvelgiant | konkrecCias situacijas, gali biiti didinamas iki 15 procenty tik esant
pakankamai Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

4. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistento, psichologo veikla atitinka du ar
daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams / globéjams konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo
jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsi€émimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir Kt.).
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Priedas Nr. 4

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,27178 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. didinami 5 procentais, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma nuo 10 iki 24 mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2.didinami 7 procentais, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma nuo 25 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.3. didinami 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma nuo 10 ir daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos
Respublikoje;

2.1.4.iki 10 procenty uz Progimnazijoje jgyvendinamus reik§mingus procesus, gerinancius
ugdymo kokybe (vadovavimas (koordinavimas) ilgalaikiy tarptautiniy, respublikiniy projekty
1gyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy).

3. atsizvelgiant | konkrecias situacijas, gali buiti didinamas iki 10 procenty tik esant
pakankamai Progimnazijos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

4. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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Priedas Nr. 5

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal

vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
(metais) lygis A
iki 2 1,04 — 1,5000
Nuo 2 iki 5 1,07 -1,800
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10 -1,900
daugiau kaip 10 1,15 -1,9500

2. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiidziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be kintamosios dalies:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 0,76 —1,3825 0,78 -1,5090 |0,80-1,6470 | 0,83-1,7735
B lygis 0,73 -1,1410 0,75-1,2445 | 0,76 —1,3135 | 0,80 —1,3825
C lygis 0,71-0,9555 |0,73-1,0015 0,74 —1,0590 | 0,77 — 1,1740
Pareigybeés lygis / grupé Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
A2 lygis 0,83-1,4720 | 0,85-1,5985 | 0,87 —1,7365 0,91 -
(administratorius ir 1,8745
bibliotekininkas)
Pareisvbés Ivais / . Pareiginés algos koeficientai
arelgybes Iygls 7 grup¢ Profesinio darbo patirtis (metais)
462 mety  INUO daugiau |nuo daugiau [daugiau
A2-B (VDM specialistas) & kaip 2 iki 5 [kaip 5 iki 10 |kaip 10
1,0 1,0 1,0 1,0
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SUDERINTA

Vilniaus ,,Ryto* progimnazijos
Darbo tarybos pirmininkas
Benediktas Mazeika
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